17 ianuarie 2023
Catre:
Primul Ministru, dl. Nicolae Ciuca
Ministrul de Externe, dl. Bogdan Aurescu
Ministrul Muncii si Protectiei Sociale, dl. Marius Budai
Ministra Familiei, Egalitatii de Sanse si Tineretului, dna. Gabriela Firea
Presedinta Senatului, dna. Alina Gorghiu
Presedintele Camerei Deputatilor, dl. Marcel Ciolacu
Presedintele Comisiei pentru Muncd, Familie si Protectie Sociala (Senat), dl. Ion Rotaru
Presedintele Comisiei pentru Munca si Protectie Sociala (Camera Deputatilor), dl. Adrian Solomon
Presedinta Comisiei pentru Drepturile Omului si Egalitate de Sanse (Senat), dna. Anca Dragu

Ref. la: Ratificarea Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii pentru Eliminarea Violentei si
Hartuirii din Lumea Muncii (ILO C190)

SCRISOARE DESCHISA

Hartuirea in lumea muncii este o problema in crestere, pentru care in prezent nu exista solutii suficient de
eficace. In fabrici, in spitale, in magazine, in companii multinationale, in institutiile statului — peste tot —
lucratorii si lucratoarele se confrunta cu atitudini si comportamentele abuzive, care le Incalca demnitatea
si le afecteaza saniatatea si pentru care remediile sunt rareori adecvate. Femeile sunt afectate in mod
disproportionat, cu atat mai mult In cazurile de hartuire sexuala.

Reclamarea hartuirii la locul de munca a devenit un act radical. Pentru multi lucratori si lucratoare,
reclamarea hartuirii inseamna mai mult decat apararea drepturilor si demnitatii individuale; Tnseamna
demascarea practicilor de plata ilegale, a conditiilor de munca abuzive sau a coruptiei.

Neacceptarea hartuirii este taxatd, de foarte multe ori, foarte scump, chiar cu pretul pierderii locului de
muncd §i a sanatatii lucratorilor. Statul romén trebuie sd protejeze mai bine dreptul lucratorilor si
lucratoarelor de a-si desfasura munca n medii sdnatoase si sigure, lipsite de hartuire. Un mediu de lucru
in care se previne si se combate in mod activ hartuirea ar fi si un mediu mai motivant si mai performant,
beneficiile extinzandu-se astfel asupra intregii societati.

Roménia a votat in 2019, la Organizatia Internationald a Muncii, pentru adoptarea Conventiei
IM nr. 1 ntru eliminarea violentei si hartuirii din lumea muncii si a Recomandarii nr. 206
care o insoteste. Cerem ca anul acesta si ratificati aceastia Conventie.

Condamnarea recentd a Romaniei la CEDO in primul caz al Curtii Europene cu privire la hartuirea
sexuald la locul de munca, hartuirea studentelor de la UNATC, al angajatei de la Penitenciarul din Baia
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Mare, nenumarate cazuri de hartuire a avertizorilor de integritate si a jurnalistilor, a femeilor implicate in
politicd si a lucratorilor migranti obligd Guvernul si Parlamentul sa ratifice, de indata, Conventia OIM, sa
alinieze legislatia anti-hartuire la standardele Conventiei si ale Recomandéarii OIM si sa aloce resurse
adecvate pentru implementarea lor eficienta.

Anul acesta, cand Romania incepe noul mandat in Consiliul ONU pentru Drepturile Omului, unde are
ca prioritati promovarea drepturilor femeilor si combaterea discriminarii — doud domenii adanc conectate
cu eliminarea hartuirii — Romania trebuie sa ratifice Conventia OIM. Alte tari din Uniunea Europeana,
precum Grecia, Italia si Spania, au ratificat-o deja. Mai mult decat atat, accelerarea procesului de
aderare a Romaéniei la Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicid depinde si de
imbunatatirea legilor si politicilor publice pentru protectia lucratorilor impotriva hartuirii, pe masura ce
Comisia OCDE pentru Ocuparea Fortei de Munca, Munca si Afaceri Sociale evalueaza masurile luate de
Romaénia 1n acest domeniu.

Ratificarea Conventiei OIM nu este cerutd doar de catre societatea civild. Consiliul Economic si Social,
Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse si Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
au recomandat, la randul lor, ratificarea Conventiei OIM si alinierea cadrului legal si a politicilor publice
anti-hartuire la standardele din Recomandarea OIM (punctele de vedere emise de catre aceste trei institutii
sunt anexate acestei scrisori).

Ghidul standardizat privind hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morald la locul de muncé publicat
recent de Ministerul Familiei, Egalitatii de Sanse si Tineretului este un pas inainte, insa absolut insuficient
pentru a pune capat hartuirii in lumea muncii. Pentru a elimina hartuirea din lumea muncii, Romania
trebuie sa adopte reforme In conformitate cu standardele Conventiei si ale Recomandarii OIM, ghidata de
bune practici din alte tari. Organizatiile pentru drepturile omului si pentru egalitate de gen, sindicatele si
organizatiile de tineret au identificat o serie de domenii care trebuie reformate si au sugerat solutii
concrete, pe care le-au transmis Guvernului si Parlamentului inca de anul trecut.

Legislatia curenta este deficitard, iar politicile publice anti-hdrtuire sunt neunitare si slab implementate
oferind protectie foarte limitata impotriva hartuirii si violentei in lumea muncii. Cadrul legal anti-hartuire
conceptualizeaza hartuirea, n mod restrictiv, ca o manifestare a discriminarii. Cadrul legislativ cu privire
la siguranta si sandtatea la locul de munca ignora riscurile asociate hartuirii. Legislatia neglijeaza, de
asemenea, vulnerabilitatile lucratorilor pe perioade scurte de timp, pecum stagiarii, ucenicii sau voluntarii;
ignora vulnerabilitatile lucratorilor migranti, refugiati si ale lucratorilor din economia informala; si nu
recunoaste riscurile hartuirii la locul de muncad din partea tertilor (clienti, pacienti etc.) sau din afara
spatiului fizic al locului de munca, excluzand astfel spatiul online si spatiile conexe muncii. Efectele si
riscurile pe care violenta domestica le are asupra sigurantei la locul de munca sunt, de asemenea, ignorate,
desi statul are la dispozitie masuri pentru a minimiza aceste efecte asupra victimelor violentei domestice si
asupra lumii muncii, precum introducerea unor zile libere platite, asa cum s-a procedat in alte state,
precum Italia, Noua Zeelanda, Flipine si Irlanda.

In tot acest context, inspectoratele teritoriale de munca sunt depasite de situatie. Desi angajatorii sunt
obligati prin lege sa dezvolte mecanisme de prevenire, raportare si combatere a hartuirii, legea nu este
respectatd, iar monitorizarea sa este deficitard, intrucat ITM-urile reusesc in foarte micd masurd sa
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monitorizeze respectarea acestor prevederi, iar inspectorii de munca nu au parte de pregétire profesionala
specializatd pe tema hartuirii. Magistratii au nevoie, de asemenea, de formare profesionala pe tematica
hértuirii si violentei In lumea muncii, cu precadere violenta de gen — asa cum releva condamnarea
Romaniei la CEDO in cauza C. v Romania.

Combaterea hartuirii si violentei in lumea muncii este o problema complexa, dar care poate fi abordata in
mod eficient. Conventia OIM nr. 190, impreund cu Recomandarea OIM nr. 206, prevede masuri clare si
eficiente in acest sens — masuri pe care Romania le-a agreat inca din 2019. E timpul ca aceste masuri sa
devina obligatorii si sd fie implementate la nivel national. Cerem ca Romaénia sa ratifice Conventia OIM
in 2023.

Semnatari:
ActiveWatch
Ambasada Sustenabilitatii in Romania
Asociatia Bud's Flowers
Asociatia Centrul European pentru Educatie si Cercetare Juridica - E.C.L.E.R.
Asociatia ANAIS
Asociatia CIVICA
Asociatia Centrul Cultural Arab din Sibiu
Asociatia Femeilor Romance din Italia - ADRI
Asociatia Front
. Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen - A.L.E.G.
. Asociatia Haine Curate
. Asociatia lele-Sanziene
. Asociatia INOVATRIUM
. Asociatia Mai Bine
. Asociatia MIGRASIS
. Asociatia MozaiQ
. Asociatia Novapolis- Centrul de Analize si Initiative pentru Dezvoltare
. Asociatia Radautiul Civic
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. Asociatia Romanian Women’s Lobby

. Asociatia SEXUL vs BARZA

. Asociatia Quantic

. Blocul National Sindical (BNS)

. Casi Sociale ACUM!

. Centrul pentru Inovare Publica

. Centrul de Integrare pentru Migranti Brasov (ARPCPS)
. Centrul FILIA

. Clean Clothes Campaign Romania

. Confederatia Nationala Sindicala ,,Carte]l ALFA"

. Confederatia Nationald a Sindicatelor Libere din Romania- FRATIA
. Consiliul Tineretului din Romania

. Comisia de Femei a Federatieit COLUMNA
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E-Romnja- Asociatia pentru Promovarea Drepturilor Femeilor Rome
Frontul Comun pentru Dreptul la Locuire

Fundatia Centrul Parteneriat pentru Egalitate - CPE

Fundatia Centrul de Mediere si Securitate Comunitara
Fundatia Desire

Fundatia Terre des Hommes - Aide a I'enfance dans les monde
Funky Citizens

Girl Up Romania

IndustriAll European Trade Union

Institutul Quartet

Intreprinderea Sociala REDU

Intreprinderea Socialda CUIB

RENASIS (Reteaua Nationala Antisdracie-Includere Sociald)
Societatea de Educatie Contraceptiva si Sexuala



